Звіт про якість адміністративних даних Національного банку України 
ДСС 2.03.01.01 "Структурні зміни в економіці України та її регіонів" 
 
	№
	Критерії (запитання)
	Оцінка (вага критерію), 
обґрунтування відповіді

	1 
	2 
	3 

	1. 
	Організаційно-розпорядча інформація щодо розпорядника адміністративних даних: 
	 

	1.1. 
	Чи відомі власне ім’я, прізвище та посада відповідального за постачання адміністративних даних суб’єкта розпорядника адміністративних даних? 
	Так (1) 

	1.2. 
	Чи відомі електронна адреса або контактний номер телефону відповідального за постачання адміністративних даних суб’єкта розпорядника адміністративних даних? 
	Так (1) 

	1.3. 
	Чи відомі нормативно-правові акти стосовно функціональних повноважень щодо збору адміністративних даних їх розпорядником? 
	Так (1) 

	1.4. 
	Чи існують правові обмеження в розпорядника адміністративних даних у частині необхідності запобігання їх розголошенню ОДС? 
	 Ні (1) 


	 
	Підсумкова оцінка 
	4

	2. 
	Відповідність 
	 

	2.1. 
	Чи задоволені ОДС повнотою отриманих від розпорядника адміністративних даних? 
	
Ні (0) 
Не були надані адміністративні дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці банків за 2022 рік через неподання відповідної звітності до Національного банку України (далі – НБУ) відповідно до пункту 101 Правил організації статистичної звітності, що подається до НБУ, затверджених постановою Правління НБУ від 13.11.2018 № 120 (зі змінами), та Правил організації статистичної звітності, що подається до НБУ в умовах особливого періоду.

	 
	Підсумкова оцінка 
	 0

	3. 
	Точність та надійність 
	 

	3.1. 
	Чи наявна інша інформація (крім отриманої ОДС) для можливості проведення аналізу та оцінювання адміністративних даних? 
	 Так (1) 
Аналіз адміністративних даних визначений методологією ДСС:
інформація ДСС "Активи, власний капітал, зобов’язання та фінансові результати підприємств" щодо показника "підписані премії, валова сума за звітний рік" використовується для аналізу адміністративних даних по страхових компаніях за взаємопов’язаним показником "валові підписані премії"; 
інформація ДСС "Обстеження підприємств із питань статистики праці" щодо показників "середня кількість працівників", "фонд оплати праці усіх працівників" за видами економічної діяльності "Діяльність центрального банку", "Інші види грошового посередництва" (класи 64.11, 64.19 за КВЕД відповідно) використовується для аналізу адміністративних даних щодо кількості найманих працівників та витрат на оплату праці банківських установ.

	3.2. 
	Чи проводився аналіз адміністративних даних із використанням інформації, зазначеної в пункті 3.1? 
	Так (1) 


	3.3. 
	Чи присутні похибки вимірювання та/або ідентифікації адміністративних даних? 
	Ні (1) 
 

	3.4. 
	Чи застосовуються методи обробки до адміністративних даних для здійснення агрегування/компіляції з іншими даними статистичного спостереження? 
	Так (0)
Отримані дані поєднуються з даними ДСС "Капітальні інвестиції", "Активи, власний капітал, зобов’язання та фінансові результати підприємств", і використовуються для розрахунків показників структурної статистики по банківських установах і страхових компаніях. Правила поєднання та розрахунку показників із застосуванням методів арифметичного сумування абсолютних величин і розрахунку відносних величин описані в Методиці розрахунку показників структурної статистики по кредитних установах та Методиці розрахунку показників структурної статистики по страхових компаніях.

	 
	Підсумкова оцінка 
	 3

	4. 
	Своєчасність і пунктуальність 
	 

	4.1. 
	Чи отримані адміністративні дані своєчасно? 
	Так (1) 

	4.2. 
	Чи інформує завчасно розпорядник адміністративних даних щодо їх перегляду? 
	Ні (0) 
Перегляду адміністративних даних не було. 

	 
	Підсумкова оцінка 
	1 

	5. 
	Послідовність та зіставність 
	 

	5.1. 
	Чи є наявні адміністративні  дані послідовними у часі? 
	Так (1) 

	5.2. 
	Чи зберігають адміністративні дані зіставність? 
	Так (1) 
Адміністративні дані отримуються за угодою, яка періодично актуалізується (наразі за Договором щодо взаємообміну інформаційними ресурсами з НБУ, укладеним у 2020 році), довжина динамічного ряду становить більше 10 років.

	 
	Підсумкова оцінка 
	2 

	6. 
	Доступність і зрозумілість 
	 

	6.1. 
	Чи надаються метадані до адміністративних даних? 
	Так (1) 


	 
	Підсумкова оцінка 
	1 

	 
	Загальна оцінка критеріїв якості адміністративних даних 
	11 
Загальна оцінка якості адміністративних даних про діяльність НБУ, банківських установ, небанківських кредитних установ та страхових компаній, які щорічно отримуються за договором щодо взаємообміну інформаційними ресурсами між Держстатом та НБУ для проведення ДСС 2.03.01.01 "Структурні зміни в економіці України та її регіонів" – хороша.
Адміністративні дані можуть уважатися релевантними для використання їх для статистичних цілей. Результати цього оцінювання міститиме Стандартний звіт з якості ДСС, який використовує адміністративні дані, в частині позиції S.11 "Управління якістю" європейського стандарту – Єдиної інтегрованої структури статистичних метаданих (SIMS).
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