
 

 

 

 

 

ПЛАН  

заходів із усунення проблем, виявлених за результатами проведеного в 2022 році                                                                                                                          

в апараті Державної служби статистики України гендерного аудиту  

 

  ЗАТВЕРДЖУЮ 

 

 Голова Державної служби статистики  

 

 _________________ Ігор ВЕРНЕР 

 

"   29   "      вересня        2022 року 

№ з/п Зміст заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

1. Організація внесення змін до документів Держстату, в яких 

гендерна складова представлена не повною мірою 

I квартал 2023 р. Управління правового забезпечення 

2. Перегляд редакції Колективного договору між керівництвом 

Державної служби статистики України та первинною 

профспілковою організацією Державної служби статистики 

України відповідно до Методичних рекомендацій щодо внесення до 

колективних договорів та угод положень, спрямованих на 

забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у 

трудових відносинах, затверджених наказом міністерства 

соціальної політики України від 29.01.2020 № 56. 

II квартал 2023 р. Первинна профспілкова організація 

Держстату України 

3. Розробка нових документів з охорони праці, орієнтованих на 

створення безпечних умов праці для життя і здоров’я жінок і 

чоловіків з інвалідністю 

I квартал 2023 р. Адміністративний департамент 

https://ukrstat.gov.ua/profspilka/Docum/Zminy_Koldogovir.pdf
https://ukrstat.gov.ua/profspilka/Docum/Zminy_Koldogovir.pdf
https://ukrstat.gov.ua/profspilka/Docum/Zminy_Koldogovir.pdf
https://ukrstat.gov.ua/profspilka/Docum/Zminy_Koldogovir.pdf


 

 

Голова  робочої групи                                                                                                  Ірина ЖУК 

 

4. Розробка рекомендацій щодо організації роботи з реагування, 

запобігання та протидії проявам дискримінації за ознакою статі та 

сексуальним домаганням на робочому місці 

Вересень 2022 року Департамент управління персоналом 

5. Підвищення обізнаності працівників із питань забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування гендерних 

підходів у їх діяльності  

IV квартал 2022 - 

2023 роки 

Департамент управління персоналом, 

керівники ССП 


