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                                                                                                                                                              Державної служби статистики України 




Таблиця оцінених корупційних ризиків у діяльності 
Державної служби статистики України та заходів щодо їх усунення у 2021–2023 роках

	№
з/п
	Корупційний ризик
	Пріори-тетність коруп-ційного ризику (низька/ середня/
висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (-і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційно-го ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Загальна сфера діяльності

	1.
	Ненадання та/або
неповне надання
уповноваженими
посадовими особами Держстату
інформації та документів, а також інших
відомостей, що
використовуються
під час представництва
інтересів
Держстату в судах
відповідно до
процесуального
законодавства
України, а також
надання відповідної
інформації у
зміненому
(спотвореному)
вигляді та/або
документів, що
містять недостовірні дані
	Низька
	1. Інформування керівництва Держстату про випадки ненадання та/або неповного надання уповноваженими посадовими особами Держстату інформації та документів, а також інших відомостей, що використовуються під час представництва інтересів Держстату в судах відповідно до процесуального законодавства України, а також надання відповідної інформації у зміненому (спотвореному) вигляді та/або документів, що містять недостовірні дані

	Гінчук Л. І. (управління правового забезпечення)
	Постійно, грудень 
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Направлено інформацію керівництву.
Вжито заходів відповідно до законодавства щодо недопущення ненадання та/або неповного надання уповноваженими посадовими особами Держстату інформації та документів, а також інших відомостей, що використовують-ся під час представництва інтересів Держстату в судах відповідно до процесуального законодавства України, а також надання відповідної інформації у зміненому (спотвореному) вигляді та/або документів, що містять недостовірні дані


	
	
	
	2. Проведення періодичного моніторингу прийнятих судових рішень сектором запобігання та виявлення корупції на предмет виявлення особистої заінтересованості працівників Держстату в результатах розгляду тієї чи іншої справи

	Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції)
	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Недопущення впливу приватного інтересу працівників органів державної статистики в результатах розгляду судової справи

	2.
	Недостатня врегульованість процедури проведення допорогових закупівель

	Низька
	1. Затвердження положення про організацію проведення Державною службою статистики України закупівель, вартість яких встановлена в частині третій статті 3 Закону України "Про публічні закупівлі".
Попереднє погодження сектором запобігання та виявлення корупції проєктів договорів на закупівлю товарів, робіт та послуг/тендерної документації на відкриті торги/оголошень про проведення спрощених закупівель перед візуванням цих документів

	Кононенкова А. А. (департамент фінансово-економічного забезпечення)
Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції)

	Грудень
2021 року



	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Ефективне та прозоре здійснення закупівель, економія бюджетних коштів


	
	
	
	2. Проведення моніторингу ринкових цін при виборі постачальника робіт, товарів та послуг за прямими договорами відповідальним структурним підрозділом, який ініціює закупівлю, з обов’язковим наданням результатів моніторингу у складі обґрунтування необхідності внесення закупівлі до Річного плану
	Кононенкова А. А. (департамент фінансово-економічного забезпечення)
	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Ефективне та прозоре здійснення закупівель, економія бюджетних коштів

	
	
	
	3. Використання інтернет-ресурсів для моніторингу цін, зокрема аналітичних модулів (bi.prozzoro.org, dozorro.org, acm-ua.org)
	Кононенкова А. А. (департамент фінансово-економічного забезпечення)
	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Ефективне та прозоре здійснення закупівель, економія бюджетних коштів


	3.
	Недостатня врегульованість визначення вартості користування даними  Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України
	Низька
	Розроблення та державна реєстрація наказу Держстату 
"Про затвердження вартості користування даними Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України"

	Кононенкова А. А. (департамент фінансово-економічного забезпечення)
	Грудень
2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Урегульоване питання щодо  встанов-лення єдиної вартості за надання органами державної статистики відомостей з ЄДРПОУ


	4.
	Недостатність контролю за проведенням спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища
	Низька


	[bookmark: _GoBack]1. Розроблення порядку взаємодії сектору запобігання та виявлення корупції з департаментом управління персоналом з питань організації проведення спеціальної перевірки

	Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції)
	Грудень
2021 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Розроблено відповідний нормативно-правовий акт, яким визначено порядок взаємодії сектору запобігання та виявлення корупції з департаментом управління персоналом з питань організації проведення спеціальної перевірки


	
	
	
	2. Встановлення додаткового контролю з боку сектору з питань запобігання та виявлення корупції за проведенням спеціальної перевірки шляхом опрацювання документів, наданих кандидатами на зайняття  відповідних посад.
	Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції)

	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Усунення підстав для можливих неправомірних дій працівників органів державної статистики в ході добору персоналу на вакантні посади

	
	
	
	3. Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, які забезпечують організацію проведення спеціальної перевірки

	Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції)

	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Усунення підстав для можливих неправомірних дій працівників органів державної статистики в ході добору персоналу на вакантні посади


	5.
	Можливість формування умов проведення конкурсу під конкретних осіб без установлення взаємозв’язку між кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної компетентності кандидатів на зайняття посад державної служби та посадовими обов’язками
	Низька


	Установлення додаткового контролю з боку уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції за формуванням умов проведення конкурсу на зайняття посад державної служби шляхом візування проєкту наказу про оголошення конкурсу
	Титаренко П. П.
(департамент управління персоналом),
Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення корупції),
керівники територіальних органів Держстату


	Постійно,
грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Усунення підстав для можливих протиправних дій працівників органів державної статистики 

	6.
	Необ’єктивне відображення
виявлених недоліків в аудиторському звіті за результатами внутрішніх аудитів


	Низька


	Надання підрозділом внутрішнього аудиту рекомендації щодо розгляду результатів внутрішнього аудиту на колегії територіального органу статистики, у якому проводився аудит. Розгляд результатів внутрішнього аудиту на колегії установи, у якій проводився аудит, та центрального органу
Після здійснення внутрішнього аудиту надання матеріалів уповноваженому підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції з метою визначення наявності корупційної складової у встановлених порушеннях. Здійснення підрозділом внутрішнього аудиту моніторингу впровадження зазначеної рекомендації.
Оприлюднення на офіційному вебсайті Держстату результатів проведення внутрішніх аудитів (крім інформації з обмеженим доступом)

	Гогоці Т. В.
(сектор внутрішнього аудиту)

	Постійно,
грудень
2023 року

	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	ТОД, де проводились аудити, надана зазначена рекомендація 100%.
Отримано протоколи (рішення) проведених колегій 100%.
Проведення колегії в Держстаті не рідше 1 разу на рік.
Уповноваженому підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції надано матеріали проведених внутрішніх аудитів.
Раз на півріччя проводиться моніторинг стану впровадження наданих рекомендацій з його документальним підтвердженням.
Оприлюднена інформація за 100% проведених аудитів


	7.
	Неврегульованість
процедури обробки повідомлень про корупцію
	Низька
	1. Розроблення порядку обробки отриманих повідомлень про корупцію, які надходять до Держстату

	Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення корупції)

	Грудень
2023 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів

	Розроблено відповідний нормативно-правовий акт, яким визначено процедуру обробки повідомлень про корупцію

	
	
	
	2. Щорічне розміщення на офіційному вебсайті Держстату інформації про підсумки роботи із повідомленнями, внесеними викривачами, у розрізі їх кількості та видів, а також результатів розгляду 

	Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення корупції)

	Постійно,
не рідше 1
разу на рік

	Не потребує виділення додаткових ресурсів

	Інформування громадськості та державних службовців щодо порушень антикорупційного законодавства. 
Інформацію розміщено на сайті

	8.
	Неврегульованість процедури заохочення особи, що повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
	Низька
	Розроблення пропозицій щодо механізму заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції"

	Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення  корупції)
	Грудень 
2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Розроблено відповідний нормативно-правовий акт. 
Підвищення рівня культури повідомлень, урегулювання процесу заохочення викривачів

	9.
	Недотримання працівниками органів державної статистики вимог антикорупційного законодавства через недостатній рівень знань

	Низька
	1. Складання плану-графіка проведення навчання з уключенням питання щодо вивчення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства

	Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення корупції),
Титаренко П. П. (департамент
управління
персоналом),
керівники територіальних органів Держстату

	Постійно,
не рідше 1
разу на рік

	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Складено план-графік проведення навчання.
Підвищено рівень знань у сфері антикорупційного законодавства працівників органів державної статистики 

	
	
	
	2. Розроблення форми зворотного зв’язку щодо якості та повноти проведеного навчання для працівників апарату та територіальних органів Держстату
	Панькін І. Д.
(сектор запобігання та виявлення корупції),
Титаренко П. П. (департамент
управління
персоналом),
керівники територіальних органів Держстату

	Грудень
2021 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів

	Розроблено форму зворотного зв’язку щодо якості та повноти проведеного навчання

	
	
	
	3. Організація та проведення тренінгів для тренерів (уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держстату), які зможуть самостійно займатися подальшим навчанням працівників територіальних органів
	Панькін І. Д. 
(сектор запобігання та виявлення корупції),
Титаренко П. П. (департамент
управління
персоналом),
керівники територіальних органів Держстату
	Постійно,
не рідше 1
разу на рік

	Не потребує виділення додаткових ресурсів

	Підвищення рівня знань у сфері антикорупційного законодавства працівників органів державної статистики

	Спеціальна сфера діяльності

	10.
	Недостатня
врегульованість
питань
організаційного та
методологічного
забезпечення
конфіденційності
статистичної
інформації

	Низька
	Розробка  правил поводження з конфіденційними даними в органах державної статистики

	Тіщенко В. Ю.
(департамент статистичної методології)

	Грудень
2023 року

	Потребує залучення людських ресурсів та досвіду міжнародних експертів

	Розроблено відповідний нормативний акт щодо визначення вимог стосовно поводження працівників органів державної статистики з конфіденційними даними


	11.
	Недостатність захисту статистичної
інформації в інформаційно- телекомунікаційній
системі органів
державної статистики (далі – ІТС ОДС)
	Низька
	Упровадження
комплексної системи
захисту ІТС ОДС, 
отримання атестата відповідності Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України на впроваджену комплексну систему захисту інформації в ІТС ОДС
	Черненко О. Л.
(сектор захисту інформації),
Дорохова О. М.
(департамент інформаційних технологій)

	Грудень
2023 року

	Потребує виділення
коштів із державного
бюджету
	Забезпечено захист інформації, що циркулює в ІТС ОДС, що підтверджено атестатом відповідності КСЗІ, зареєстрованим в Адміністрації Держспецзв’язку




Голова Комісії з оцінки корупційних ризиків
у Державній службі статистики України                                                                                                                    Ірина ЖУК
