
Ціль 10. Скорочення нерівності 

Завдання 10.4: Проводити політику оплати праці на засадах рівності та справедливості. 

Індикатор 10.4.1: Співвідношення середньомісячної заробітної плати (доходів) десятої та 

першої децильних груп працівників (децильний коефіцієнт), рази. 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація (ї) 

Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАН України (ІДСД 

НАНУ) (за згодою). 

Державна фіскальна служба України (ДФС). 

Пенсійний фонд. 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення 

Співвідношення середньомісячної заробітної плати десятої та першої децильних 

груп працівників – це відношення середньомісячної заробітної плати десятої децильної 

групи працівників до середньомісячної заробітної плати першої децильної групи 

працівників. 

2.2. Поняття 

Номінальна заробітна плата – нарахування працівникам у грошовій і натуральній 

формі за відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки (посадові оклади), премії, 

доплати, надбавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. Вона також уключає 

податок на доходи фізичних осіб та військовий збір. 

У національній статистичній практиці номінальна заробітна плата розраховується як 

середньомісячна заробітна плата штатних працівників шляхом ділення нарахованого фонду 

оплати праці штатних працівників за звітний період на середньооблікову кількість штатних 

працівників і на кількість місяців у періоді. 

Децилі – варіанти, які ділять ранжований ряд значень середньомісячної заробітної 

плати штатних працівників на десять рівних частин. 

Перша децильна група – 10% працівників з найнижчим рівнем заробітної плати. 

Десята децильна група – 10% працівників з найвищим рівнем заробітної плати. 

3. Методологія 

– 

3.1. Розрахунок 

Співвідношення середньомісячної заробітної плати десятої та першої децильних 

груп працівників розраховується як відношення середньомісячної заробітної плати десятої 

децильної групи працівників до середньомісячної заробітної плати першої децильної групи 

працівників. 

Чисельник ‒ середньомісячна заробітна плата десятої децильної групи працівників 

у звітному періоді. 

Знаменник ‒ середньомісячна заробітна плата першої децильної групи працівників 

у звітному періоді. 



3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

За регіонами. 

4. Джерела даних 

Дані ІДСД НАНУ. 

5. Доступність даних 

Аналітичні дані ІДСД НАНУ. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

– 

6.2. Терміни поширення даних 

Інформація надається керівництву міністерства, іншим ЦОВВ в разі запиту на 

вищевказану інформацію. 

6.3. Виробництво даних 

ІДСД НАНУ. 

6.4 Поширення даних 

ІДСД НАНУ. 

7. Посилання 

– 


