
Ціль 8. Гідна праця та економічне зростання 

Завдання 8.4: Скоротити частку молоді, яка не працює, не навчається і не набуває 
професійних навичок.  

Індикатор 8.4.1: Частка молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних 
навичок, у загальній чисельності осіб віком 15–24 роки, %. 

1. Інституційна інформація 

1.1 Організація (ї) 

Державна служба статистики України (Держстат). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення 

Питома вага молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок, 
у загальній чисельності осіб 15-24 роки – визначається як відношення (у відсотках) 
незайнятих осіб віком 15-24 роки, які не здобувають освіту до всього населення зазначеного 
віку чи відповідної соціально-демографічної групи. 

2.2. Поняття  

Незайнята молодь у віці 15-24 роки, яка не працює, не навчається і не набуває 
професійних навичок – це безробітні у віці 15-24 роки (за методологією МОП) та особи поза 
робочою силою віком 15-24 роки, які не працюють, не навчаються і не набувають 
професійних навичок. 

Безробітні (за методологією МОП) – особи певного віку, які одночасно 
задовольняють трьом умовам: не мали роботи (прибуткового заняття); впродовж останніх 
чотирьох тижнів, що передували обстеженню, активно шукали роботу або намагались 
організувати власну справу; впродовж найближчих двох тижнів були готові приступити до 
роботи, тобто почати працювати за наймом або на власному підприємстві з метою 
отримання оплати або доходу. До категорії безробітних також відносять осіб, які 
приступають до роботи протягом найближчих двох тижнів; знайшли роботу, чекають 
відповіді тощо. До категорії безробітних відносяться також особи, які приступають до 
роботи протягом найближчих двох тижнів; знайшли роботу, чекають відповіді тощо. 

Населення поза робочою силою – особи певного віку, які впродовж обстежуваного 
тижня не відносилися ні до зайнятого ні до безробітного населення. 

3. Методологія 
Методологічні положення обстеження робочої сили, затверджені наказом Держстату 

від 06.07.2018 № 128 (далі – Методологічні положення). 

Згідно з Методологічними положеннями одиницями державного статистичного 
спостереження "Обстеження робочої сили" є домогосподарство, фізична особа. 

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Про 
затвердження Методологічних положень щодо класифікації та аналізу робочої сили й 
окремих форм трудової діяльності", затверджені наказом Держстату від 27.01.2017 № 22. 

3.1 Розрахунок 



Питома вага молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок, 
у загальній чисельності осіб 15-24 роки – визначається як відношення (у відсотках) 
незайнятих осіб віком 15-24 роки, які не працюють, не навчаються і не набувають 
професійних навичок до всього населення зазначеного віку чи відповідної соціально-
демографічної групи.  

Чисельник – кількість незайнятих осіб віком 15-24 роки, які не навчаються і не 
набувають професійних навичок.  

Визначається як сума кількості безробітного населення у віці 15-24 роки (за 
методологією МОП) та кількості осіб поза робочою силою цього віку за мінусом тих, що 
навчаються. 

Знаменник – середньорічна кількість постійного населення у звітному році віком 15 
- 24 роки (дані Держстату). 

3.2. Дезагрегація 

В цілому по Україні. 

За статтю. 

4. Джерела даних 

Обстеження робочої сили. 

Державне статистичне спостереження: "Обстеження робочої сили". 

Інструментарій: форма № 1-ОРС "Анкета домашнього господарства"; форма № 2-
ОРС "Анкета обстеження робочої сили". 

5. Доступність даних 
За окремими запитами. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 
Згідно з Методологічними положеннями державне статистичне спостереження " 

Обстеження робочої сили" проводиться на несуцільній вибірковій основі з місячною 
періодичністю за місцем постійного проживання населення. Опитування здійснюється 
відповідно до термінів, зазначених в Єдиному графіку роботи фахівців з інтерв'ювання. 

6.2. Терміни поширення даних 
- 

6.3. Виробництво даних 
Держстат. 

6.4. Поширення даних 
Держстат. 

7. Посилання 
Методологічні положення державного статистичного спостереження "Про 

затвердження Методологічних положень щодо класифікації та аналізу робочої сили й 
окремих форм трудової діяльності", затверджені наказом Держстату від 27.01.2017 № 22 
http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2017/22/mp_rs.zip 


