
Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5.6: Розширити економічні можливості жінок. 

Індикатор 5.6.1: Співвідношення середньої заробітної плати жінок і чоловіків, %. 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація (ї) 

Державна служба статистики (Держстат). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення 

Співвідношення середньої заробітної плати жінок і чоловіків – це відношення 
середньої заробітної плати жінок до середньої заробітної плати чоловіків. 

2.2. Поняття 

Номінальна заробітна плата – нарахування працівникам у грошовій і натуральній 
формі за відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки (посадові оклади), премії, 
доплати, надбавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. Вона також уключає 
податок на доходи фізичних осіб та військовий збір. 

У національній статистичній практиці номінальна заробітна плата штатних 
працівників за одну відпрацьовану годину розраховується шляхом ділення нарахованого 
фонду оплати праці штатних працівників за звітний період на кількість людино-годин 
відпрацьованого робочого часу у цьому періоді. 

Відпрацьований робочий час – вимірюється у людино-годинах працівників, які 
фактично працювали на підприємстві, включаючи тих, що були зайняті неповний робочий 
день (тиждень), виконували надурочну роботу, працювали у вихідні та святкові (неробочі) 
дні або понад місячну норму (поза графіком), а також людино-години роботи надомників. 

3. Методологія 

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Обстеження 
підприємств із питань статистики праці", затверджені наказом Держстату від 18.08.2014 
№ 241 із змінами, затвердженими наказами Держстату від 21.07.2015 № 173 і від 18.07.2016 
№ 117 (далі – Методологічні положення). 

Згідно з Методологічними положеннями одиницями державного статистичного 
спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці" є місцеві одиниці із 
середньою кількістю працівників 10 і більше осіб, які за Класифікацією видів економічної 
діяльності відносяться до усіх видів економічної діяльності, крім секцій T "Діяльність 
домашніх господарств" та U "Діяльність екстериторіальних організацій". 

3.1. Розрахунок 

Співвідношення середньої заробітної плати жінок і чоловіків розраховується як 
відношення заробітної плати жінок у звітному році в розрахунку на одну відпрацьовану 
годину до заробітної плати чоловіків у звітному році в розрахунку на одну відпрацьовану 
годину, помножене на 100. 

Чисельник ‒ заробітна плата жінок у звітному році в розрахунку на одну 
відпрацьовану годину. 



Знаменник ‒ заробітна плата чоловіків у звітному році в розрахунку на одну 
відпрацьовану годину. 

3.2. Дезагрегація 

В цілому по Україні. 

За видами економічної діяльності. 

4. Джерела даних 

Державне статистичне спостереження: "Обстеження підприємств із питань 
статистики праці". 

Інструментарій: форми № 1-ПВ (місячна) "Звіт із праці" і № 1-ПВ (квартальна) "Звіт 
із праці". 

5. Доступність даних 

Держстат. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Згідно з Методологічними положеннями державне статистичне спостереження 
"Обстеження підприємств із питань статистики праці" проводиться з використанням 
вибіркового методу з місячною та квартальною періодичністю. 

Термін подання респондентами форм № 1-ПВ (місячна) "Звіт із праці" і № 1-ПВ 
(квартальна) "Звіт із праці" – не пізніше 7 числа місяця, наступного за звітним періодом. 

6.2. Терміни поширення даних 

Інформація надається Держстатом в разі запиту на вищевказану інформацію. 

6.3. Виробництво даних 

Держстат. 

6.4 Поширення даних 

Держстат. 

7. Посилання 

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Обстеження 
підприємств із питань статистики праці": 

http://ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2016/117/mp_op_sp.zip 

Альбом форм державних статистичних спостережень на 2017 рік: 

форма № 1-ПВ (місячна) "Звіт із праці" 
http://ukrstat.gov.ua/norm_doc/2016/90(1_PV_mis_17.zip)  

форма № 1-ПВ (квартальна) "Звіт із праці" 
http://ukrstat.gov.ua/norm_doc/2017/39/1_PV_kv_17z.zip 

План державних статистичних спостережень: 
http://ukrstat.gov.ua/plan_stat/2018/pl_ss_2018.zip 


