
Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5.4: Забезпечити рівні можливості представництва на вищих рівнях прийняття 
рішень у політичному та суспільному житті. 

Індикатор 5.4.3: Частка жінок на державній службі у розрізі категорій посад "А", "Б", "В". 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація (ї) 

Національне агентство України з питань державної служби (НАДС). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення 

Частка жінок на державній службі у розрізі категорій посад "А", "Б", "В". 

2.2. Поняття 

Державний службовець – це громадянин України, який займає посаду державної 
служби в органі державної влади, іншому державному органі, його апараті (секретаріаті), 
одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені 
для цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій 
такого державного органу, а також дотримується принципів державної служби. 

Посада державної служби – визначена структурою і штатним розписом первинна 
структурна одиниця державного органу з установленими відповідно до законодавства 
посадовими обов’язками у межах повноважень, визначених частиною першою статті 1 
Закону України "Про державну службу". 

До категорії "А" належать посади: 

Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних 
секретарів міністерств; 

керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів 
України, та їх заступників; 

керівників апаратів Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих 
спеціалізованих судів та їх заступників, керівників секретаріатів Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та їх заступників, Голови Державної судової 
адміністрації України та його заступників. 

До категорії "Б" належать посади: 

керівників структурних підрозділів Секретаріату Кабінету Міністрів України та їх 
заступників; 

керівників структурних підрозділів міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади та інших державних органів, їх заступників, керівників територіальних 
органів цих державних органів та їх структурних підрозділів, їх заступників; 

керівників та заступників керівників структурних підрозділів місцевих державних 
адміністрацій, апаратів місцевих державних адміністрацій, їх структурних підрозділів; 

керівників апаратів апеляційних та місцевих судів, керівників структурних 
підрозділів апаратів судів, їх заступників; 



заступників керівників державної служби в інших державних органах, юрисдикція 
яких поширюється на всю територію України. 

До категорії "В" належать посади: 

інші посади державної служби, не віднесені до категорій "А" і "Б". 

3. Методологія 

Для забезпечення проведення оперативного моніторингу кадрового забезпечення у 
сфері державної служби, Національним агентством України з питань державної служби 
розроблено наказ від 21 жовтня 2016 року № 223  "Про затвердження форми звітності КСДС 
(квартальна) "Звіт про кількісний склад державних службовців" та Інструкції щодо її 
заповнення", що зареєстрований у Міністерстві юстиції України від 14 листопада 2016 року 
за № 1477/29607. 

Зазначеним документом передбачено забезпечення порядку інформування 
державними органами, установами та організаціями, посади керівних працівників та 
спеціалістів яких віднесені до посад державної служби, про кількісний склад державних 
службовців. 

3.1. Розрахунок 

Частка жінок на державній службі у розрізі категорії категорій посад "А", "Б", "В". 

3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

4. Джерела даних 

Дані НАДС щодо кількості державних службовців категорії "А", "Б", "В". 

5. Доступність даних 

Офіційний вебсайт НАДС. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Відповідно до пункту 17 частини третьої статті 13 Закону України "Про державну 
службу" від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, підпункту 16 пункту 4 Постанови Кабінету 
Міністрів України "Про затвердження Положення про Національне агентство України з 
питань державної служби" від 01 жовтня 2014 року № 500, НАДС веде облік державних 
службовців категорії "А", строк повноважень яких закінчується, а також тих, які після 
звільнення не працевлаштовані в установленому порядку, але не довше ніж протягом 
одного року з дня закінчення строку призначення на посаду, та підпункту 9 пункту 4 НАДС 
веде облік кількісного та якісного складу державних службовців державних органів, їх 
апаратів (секретарів), інших органів, на яких поширюється дія Закону України "Про 
державну службу". 

6.2. Терміни поширення даних 

Щокварталу, але не пізніше 25 числа місяця, наступного за звітним періодом. 

6.3. Виробництво даних 

НАДС. 

6.4. Поширення даних 



НАДС. 

7. Посилання 

Офіційний вебсайт НАДС: http://nads.gov.ua/ 


