
Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5.3. Заохочувати спільну відповідальність у веденні господарства та вихованні 
дитини. 

Індикатор 5.3.1: Співвідношення тривалості неоплачуваної домашньої роботи (ведення 
господарства, догляду за дітьми та іншими родичами тощо) жінок та чоловіків, %. 

1.Інституційна інформація 

1.1. Організація 

Міністерство соціальної політики України (Мінсоцполітики). 

2. Основні визначення та поняття. 

2.1. Визначення 

Співвідношення тривалості неоплачуваної домашньої роботи (ведення господарства, 
догляду за дітьми та іншими родичами тощо) жінок та чоловіків. 

2.2. Поняття 

Неоплачувана домашня робота – це праця, спрямована на задоволення потреб 
членів родини, за яку не отримується безпосередня винагорода та яка не входить до 
економічних рахунків (приготування їжі, прання, прибирання, догляд за хворими членами 
родини тощо). 

3. Методологія 

Дослідження. 

3.1. Розрахунок 

Результати дослідження (розрахунки недооціненої вартості неоплачуваної праці 
жінок і чоловіків, оцінка вартості неоплачуваної праці жінок та чоловіків, загальна частка 
вартості неоплачуваної праці жінок і чоловіків у ВВП, рекомендації). 

3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

За статтю. 

За типом місцевості проживання (міська/ сільська). 

4. Джерела даних. 

Дослідження 

5. Доступність даних 

Розміщення на офіційному сайті Мінсоцполітики. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Дослідження організовується Мінсоцполітики спільно з Держстатом та НАН України 
за участю міжнародних організацій відповідно до п. 11.6 Додатку 2 до Державної соціальної 
програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 
року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11.04.2018 № 273. Початок 
дослідження – 2019 рік.  

6.2. Терміни поширення даних 

20 березня 2020 року оприлюднюються проміжні результати дослідження, 20 березня 
2022 року оприлюднюються результати дослідження. 



6.3. Виробництво даних 

Мінсоцполітики. 

6.3. Поширення даних 

Мінсоцполітики. 

7. Посилання 

– 


