
Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5.2: Знизити рівень гендерно зумовленого та домашнього насильства, 

забезпечити ефективне запобігання його проявам та своєчасну допомогу постраждалим. 

Індикатор 5.2.7: Кількість спеціалістів, які пройшли навчання з питань запобігання та 

протидії дискримінації стосовно жінок. 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація 

Міністерство соціальної політики України (Мінсоцполітики). 

Обласні та Київська міська державні адміністрації. 

2. Основні визначення і поняття. 

2.1. Визначення 

Загальна кількість спеціалістів, які пройшли навчання з питань запобігання та 

протидії дискримінації стосовно жінок. 

2.2. Поняття 

Дискримінація за ознакою статі – дії чи бездіяльність, що виражають будь-яке 

розрізнення, виняток або привілеї за ознакою статі, якщо вони спрямовані на обмеження 

або унеможливлюють визнання, користування чи здійснення на рівних підставах прав і 

свобод людини для жінок і чоловіків. 

3. Методологія 

Міжвідомча звітність. 

3.1. Розрахунок 

Узагальнена інформація щодо кількості спеціалістів, які пройшли навчання з питань 

запобігання та протидії дискримінації щодо жінок. 

3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

4. Джерела даних 

Міжвідомча звітність. 

5. Доступність даних 

Розміщення на офіційному вебсайті Мінсоцполітики. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Інформація надається Мінсоцполітики щорічно до 15 числа місяця, що настає за 

звітним періодом, відповідно до пп. 5.1 та 5.2 Додатку 2 до Державної соціальної програми 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11.04.2018 № 273. 

6.2. Терміни поширення даних 

Оприлюднюються щорічно до 20 березня. 



6.3. Виробництво даних 

Мінсоцполітики. 

6.4. Поширення даних 

Мінсоцполітики. 

7. Посилання 

Офіційний вебсайт Мінсоцполітики: https://www.msp.gov.ua/ 

https://www.msp.gov.ua/

