
Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 5.1. Створити умови для ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок і дівчат. 

Індикатор 5.1.1: Кількість нормативно-правових актів, переглянутих або прийнятих з 
метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та недопущення 
дискримінації щодо жінок і дівчат, одиниць. 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація 

Міністерство соціальної політики України (Мінсоцполітики). 

2. Основні визначення та поняття 

2.1. Визначення 

Кількість нормативно-правових актів, переглянутих або прийнятих з метою 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та недопущення дискримінації 
щодо жінок і дівчат. 

2.2. Поняття 

Рівні права жінок і чоловіків – відсутність обмежень чи привілеїв за ознакою статі;  

Рівні можливості жінок і чоловіків – рівні умови для реалізації рівних прав жінок і 
чоловіків;  

Гендерна рівність – рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для 
його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах 
життєдіяльності суспільства. 

3. Методологія 

Міжвідомча звітність. 

3.1. Розрахунок 

Узагальнена інформація щодо кількості нормативно-правових актів, переглянутих або 
прийнятих з метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та 
недопущення дискримінації щодо жінок і дівчат центральних органів виконавчої влади. 

3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

За Міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади.  

4. Джерела даних. 

Міжвідомча звітність. 

5. Доступність даних 

Розміщення на офіційному сайті Мінсоцполітики. 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Інформація надається Мінсоцполітики Центральними органами виконавчої влади 
щорічно до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, відповідно до п. 1.3 Додатку 2 
до Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків на період до 2021 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 
11.04.2018 № 273. 

6.2. Терміни поширення даних 



Оприлюднюються щорічно до 20 березня. 

6.3. Виробництво даних 

Мінсоцполітики. 

6.3. Поширення даних 

Мінсоцполітики. 

7. Посилання 

– 


